
Обмен	опытом:	V	Межрегиональная
практическая	сессия	«Управление
персоналом:	Стратегии.	Инновации.	Развитие»

В	Вологде	в	пятый	раз	проходит	Межрегиональная	практическая	сессия	«Управление	персоналом:
Стратегии.	Инновации.	Развитие».	Более	сотни	руководителей	и	специалистов,	ответственных	за
кадровую	политику	в	12	регионах	России,	встретились,	чтобы	обсудить	актуальные	вопросы	и	поделиться
накопленным	опытом	и	лучшими	практиками.

Приветствуя	участников,	Председатель	Правительства	области,	первый	заместитель	Губернатора	Антон
Кольцов	отметил	важность	работы	с	кадровыми	резервами,	рассказал	о	достижениях	и	планах
Вологодской	области	в	этой	сфере.

Одним	из	главных	мероприятий	сессии	стала	дискуссия	«Роль	института	кадровых	резервов	в
формировании	кадрового	состава	на	государственной	и	муниципальной	службе».	Модератором	выступил
Вячеслав	Приятелев,	и.о.	ректора	Вологодского	государственного	университета,	до	этого	возглавлявший
Департамент	государственной	службы	и	кадровой	политики	Вологодской	области	на	протяжении	пяти
лет.	По	мнению	Вячеслава	Приятелева,	сейчас	в	стране	–	настоящий	бум	развития	кадровых	технологий,
накоплено	много	опыта	их	использования	как	в	регионах,	так	и	на	местном	уровне.

Заместитель	председателя	Комитета	государственной	службы	и	кадровой	политики	Администрации
Губернатора	Санкт-Петербурга	Игорь	Мурашев	в	рамках	дискуссии	презентовал	методы	и	практики
оценки	кандидатов	в	кадровый	резерв,	которые	успешно	применяет	Комитет	госслужбы.
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