
Квалификационные	категории	госслужащим
Санкт-Петербурга	будут	присваивать	по-
новому

Квалификационная	категория	–	одна	из	форм	мотивации	госслужащих	Санкт-Петербурга.	Такой	вид
нематериального	поощрения	предусмотрен	за	эффективное	исполнение	должностных	обязанностей.	В
конце	июня	в	постановление,	регламентирующее	присвоение	квалификационных	категорий,	внесены
изменения.	Это	позволит	большему	числу	госслужащих	внести	свои	новаторские	предложения	в	работу
органов	власти,	чтобы	повысить	их	эффективность.

Если	раньше	претендовать	на	присвоение	квалификационной	категории	могли	только	главные	и	ведущие
специалисты,	то	теперь	этот	перечень	расширен.	Сейчас	в	него	войдут	и	специалисты	1-й	категории.

Напомним,	что	для	установления	квалификационной	категории	проводится	двухступенчатая	оценка:
тестирование	и	презентация	предложений	по	совершенствованию	работы	своего	структурного
подразделения.	Сейчас	госслужащие	также	смогут	представлять	проекты,	касающиеся	взаимодействия
подразделения	с	другими	подразделениями	или	органами	власти.
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