
Обменная	стажировка:	госслужащие
Республики	Татарстан	в	Санкт-Петербурге

Комитет	государственной	службы	и	кадровой	политики	Администрации	Губернатора	Санкт-Петербурга
снова	принимает	коллег	из	других	регионов	в	рамках	обменной	стажировки.	В	этот	раз	в	Санкт-Петербург
прибыла	делегация	госслужащих	из	Республики	Татарстан	во	главе	с	руководителем	Департамента
государственной	службы	и	кадров	при	Президенте	Республики	Татарстан	Александром	Беловым.

Отличительная	особенность	таких	стажировок	–	максимальная	практико-ориентированность,
возможность	познакомиться	с	лучшими	технологиями	городского	управления	и	установить	прямой	диалог
между	коллегами	из	двух	регионов.	Участники	разделились	на	семь	групп,	чтобы	посетить	профильные
органы	власти	и	изучить	передовые	практики	по	следующим	направлениям:	работа	с	обращениями
граждан;	стратегия	продвижения	туристского	продукта;	организация	региональной	системы
межведомственного	электронного	взаимодействия;	сопровождение	инвестиционных	проектов	по
принципу	одного	окна;	кадровая	политика;	приоритетный	проект	Санкт-Петербурга	«Единая	карта
петербуржца»	и	др.

«Стажировка	получилась	интересной	и	полезной,	-	рассказывает	Динара	Хисматуллина,
начальник	отдела	продвижения	туристского	продукта	Государственного	комитета
Республики	Татарстан	по	туризму.	–	Я	встретилась	с	коллегами	из	Комитета	по	развитию
туризма	Санкт-Петербурга,	получила	ответы	на	те	вопросы,	которые	меня
непосредственно	интересовали.	В	Конгрессно-выставочном	бюро	для	меня	была
познавательной	история	с	программой	амбассадоров.	С	точки	зрения	организации	все
было	достаточно	детально	проработано,	и	я	уезжаю	с	целым	багажом	ответов	на	свои
вопросы.	И	этот	опыт	я	смогу	применить	на	практике	в	своей	работе».

Участие	в	XVIII	Общероссийском	форуме	«Стратегическое	планирование	в	регионах	и	городах	России»
позволило	госслужащим	РТ	познакомиться	со	стратегией	социально-экономического	развития	Санкт-
Петербурга	и	другими	тематиками	среднесрочного	и	долгосрочного	планирования.

В	Санкт-Петербургском	межрегиональном	ресурсном	центре	–	Корпоративном	университете	Смольного
коллегам	презентовали	проекты,	связанные	с	профессиональным	развитием	госслужащих:	повышение
квалификации,	электронные	курсы,	наставничество	и	др.

Подводя	итоги	стажировки,	Роза	Мифтахова,	заместитель	руководителя	Департамента	государственной
службы	и	кадров,	заведующий	отделом	развития	государственной	службы,	отметила:

«Безусловно,	образовательная	стажировка	была	очень	полезной	и	плодотворной	для
каждого	члена	делегации.	Мы	получили	детальную	информацию	о	работе,	реализуемых
проектах,	нововведениях	и	благодарим	наших	коллег	за	открытость.	Считаем,	что
именно	этот	формат	работы	позволяет	каждой	стороне	стажировки	эффективно
обменяться	профессиональным	опытом».

	

Стажировка	организована	в	соответствии	с	соглашением	между	Правительством	Санкт-Петербурга	и
Кабинетом	Министров	Республики	Татарстан	о	торгово-экономическом,	научно-техническом,	социальном
и	культурном	сотрудничестве	с	целью	обмена	опытом,	изучения	передовых	практик	и	современных
технологий	государственного	управления.
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