
Смольный	для	молодых:	на	карьерном	форуме
рассказали	о	поступлении	на	госслужбу

В	девятый	раз	в	Санкт-Петербурге	проходит	Моложеный	карьерный	форум.	Событие	проводит	Комитет	по
труду	и	занятости	населения	Санкт-Петербурга	и	Центр	занятости	населения	Санкт-Петербурга.	В	этом
году	мероприятие	проходит	в	онлайн-формате.

Комитет	госслужбы	и	кадровой	политики	рассказал	на	форуме	о	проекте	Молодежный	кадровый	резерв,
который	помогает	выпускникам	вузов	и	начинающим	специалистам	получить	работу	в	органах
исполнительной	власти.

Игорь	Мурашев,	заместитель	председателя	Комитета	госслужбы	и	кадровой	политики,	поделился	со
зрителями	форума,	как	проходит	отбор	кандидатов	в	Молодежный	кадровый	резерв,	что	нужно	для
успешного	прохождения	вступительных	испытаний	и	что	помогает	начинающему	чиновнику	продвигаться
по	карьерной	лестнице.

«Хочу	посоветовать	всем	студентам	старших	курсов	не	сидеть	на	месте	и	уже	сегодня	подумать,	чем	вы
займетесь	после	получения	диплома,	куда	пойдете	работать,	-	сказал	в	эфире	Игорь	Мурашев.	–	Если	вы
хотите	попробовать	себя	на	госслужбе,	в	Молодежный	кадровый	резерв	можно	подавать	документы	уже
на	последнем	курсе	вуза».

Запись	эфира	с	Игорем	Мурашевым	доступна	до	завершения	форума	26	сентября	по	ссылке	(запись	22
сентября,	«Как	пройти	конкурсный	отбор	на	государственную	службу»).
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