
Выпускники	Президентской	программы
станут	участниками	«Управленческих
командных	игр»

26	июля	Санкт-Петербургский	межрегиональный	ресурсный	центр	совместно	с	консалтинговой
компанией	BI	TO	BE	проводит	«Управленческие	командные	игры»	для	выпускников	Президентской
программы.

Цель	игр	-	развитие	основных	командных	навыков:	умения	знакомиться	с	новыми	людьми,	слушать	членов
команды,	узнавать	и	открывать	их	в	новом	качестве.	Деловая	игра	сформирует	умение	создавать
совместные	интеллектуальные	продукты,	корректно	проявлять	эмоциональность	в	процессе
сотворчества,	научит	«черновому	мышлению»	—	способности	размышлять	вслух,	не	боясь	осуждения
коллег.

На	примере	множества	упражнений	и	заданий	участники	рассмотрят	различные	аспекты	командного
взаимодействия,	будут	проводить	анализ	возникающих	в	коллективе	ситуаций,	изучат	инструменты
установления	контакта,	сформулируют	правила	работы	в	группе	и	разработают	стратегии
взаимодействия	в	стрессовых	условиях.
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